
                                    
       REPUBLIKA HRVATSKA 

 OSJEČKO-BARANJSKA ŽUPANIJA 
       OPĆINA JAGODNJAK 
 Jedinstveni upravni odjel  
 
KLASA:    112-01/21-01/02  
URBROJ:   2100/09-21-01/01 
Jagodnjak,  31.12.2021. 
 
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.) 

pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine Jagodnjak raspisuje 

N A T J E Č A J  

za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Jagodnjak  

 

 
na radno mjesto REFERENT – KOMUNALNI REDAR  - 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 

uz probni rad od 3 (tri) mjeseca 

 
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima) propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(dalje: ZSN) te sljedeće posebne uvjete: 

 

- srednja stručna sprema  pravne ili  upravne struke 
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
- položen državni stručni ispit, 
- poznavanje rada na PC, 
- znanje srpskog jezika i pisma 
- položen vozački ispit B kategorije 

 
U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijem postoje zapreke navedene u člancima 15. i 16. 
ZSN-a. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(„Narodne novine“ broj 82/08.,69/17. – pročišćeni tekst). 
Kandidat koji ima prednost kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu su dužni priložiti dokumentaciju iz koje je vidljivo navedeno pravo. 
 
Kandidat se prima na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca. 
 
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, datum i  mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, adresa elektroničke pošte) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje te prijavu vlastoručno potpisati. 
 
Prijavi treba priložiti: 



- životopis 
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
- presliku svjedodžbe kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 

spreme) određene ovim natječajem 
- elektronički zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje 
- uvjerenje da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da nije pravomoćno 

osuđen za kazneno djelo (ne starije od 6 mjeseci) 
- vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 16. Zakona 

o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
- ukoliko podnositelj prijave ima položen državni stručni ispit dužan je dostaviti dokaz o 

položenom državnom stručnom ispitu (presliku svjedodžbe) 
- dokaz o traženom radnom iskustvu od najmanje 1 godina na odgovarajućim poslovima  
- dokaz o poznavanju rada na računalu (potvrda, uvjerenje, preslika svjedodžbe/diplome iz koje 

se vidi da je položen ispit iz informatike ili slično) 
- presliku vozačke dozvole i dokaze o ispunjavanju svih posebnih uvjeta natječaja 

 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje 
ispunjavanje općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, prije donošenja rješenja o prijmu u službu. Ukoliko izabrani kandidat isto ne dostavi, smatra 
se da nije udovoljio uvjetima natječaja i da je odustao od službe.  
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je posljednji dan 
roka za podnošenje prijava. 
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj neće se razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.  
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se postupak provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj.  
Na službenoj web stranici Općine Jagodnjak www.jagodnjak.hr  dostupan je opis poslova radnog 
mjesta, podaci o plaći, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata. Na 
navedenoj službenoj stranici i oglasnoj ploči Općine Jagodnjak objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana prije održavanja provjere. 
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju opće i posebne uvjete iz 
natječaja. 
 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
“NE OTVARAJ – natječaj za prijam u službu - referent- komunalni redar“  

samo osobno radnim danima od 08,00 do 14,00 sati u prostoriju pisarnice Jedinstvenog upravnog 
odjela  Općine Jagodnjak, Borisa Kidriča 100, Jagodnjak, u roku     od 8 (osam) dana od dana objave 

natječaja u „Narodnim novinama“  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni najkasnije u roku od 60 (šezdeset) dana od isteka 
roka za podnošenje prijava. 
 
                                                                                                                            Pročelnik: 
                                                                                                                     Jovan Nedić, dipl. iur.  
 
 

http://www.jagodnjak.hr/

