REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

OPCINA JAGODNJAK
Jedinstveni upravni odjel

Jagodnjak, 30.12.2021.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19.) objavljuje se

OBAVUEST
u vezi provedbe natjecaja za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine Jagodnjak

U ,Narodnim novinama“ objavit ée se Natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Jagodnjak za radno mjesto referent — komunalni redar (1 izvrsitelj/izvriiteljica), na neodredeno
vrijeme, uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Prijave na Natjecaj podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana objave Natjecaja u , Narodnim
novinama“ osobno u pisarnicu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Jagodnjak, B.Kidrica 100,
Jagodnjak radnim danom od 08,00 do 14,00 sati.

. OPIS POSLOVA

Opis poslova /priblizan postotak vremena/:

e nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, vodi brigu o
odrzavanju komunalnog reda, zastiti okolisa, zastiti Zivotinja i zastiti vode te donosi
odgovarajuca rjesenja i druge pojedinacne akte iz navedenih oblasti
/30%/

e napladuje kazne, nadzire obavljanje komunalnih djelatnosti te temeljem uocenog stanja predlaze
mjere u cilju unapredenja komunalnog reda

/5%/
e donosi potrebne akte sukladno propisima o gradniji, /5%/

obavlja druge poslove po nalogu procelnika, nacelnika i zamjenika nacelnika /5%/
obavlja poslove poljoprivrednog redara /25%/

obavlja poslove civilne zastite i zastite od poZara te zastite na radu /25%/

obavlja poslove zastite i unapredivanja prirodnog okolisa /5%/

. PODACI O PLACI

Osnovnu bruto plaéu c¢ini umnoZak koeficijenta radnog mjesta (1,05) i osnovice koja iznosi
5.364,28 kune, uvecano za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

. PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od:
1. pisanog testiranja,



2. intervjuas kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju.

Pisana provjera znanja sastoji se od dva dijela (op¢eg i posebnog) i za svaki dio provjere kandidatima
se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10. Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz svakog dijela provjere.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na Natjecaj.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na web
stranici Opcine Jagodnjak www.jagodnjak.hr, i na oglasnoj ploci Opcine Jagodnjak, najkasnije 5 (pet)
dana prije odrzavanja provjere.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

OPCIDIO

1. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine” broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20.)

2. Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine” broj 47/09, 110/21.)

3. Zakon o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 4/18,96/18 i 112/19.)

POSEBNI DIO
1. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine”, broj 68/18, 110/18 i 32/20.)

Procelnik:
Jovan Nedi¢, dipl. iur. v.r.


http://www.jagodnjak.hr/

