Na temelju odredbe €l1.26. Zakona o radu NN (93/14; 127/17; 98/19 direktor drustva KTD
GMAIJNA d.o.0. Jagodnjak iz Jagodnjaka, Borisa Kidri¢a 100 ( dalje u tekstu: Poslodavac),
02.10.2022. godine, donosi i objavljuje:

PRAVILNIK O RADU

Izmjene i dopune br.1

Clanak 1.

Pravilnik o radu donesen 10. veljace 2015. mijenja se i dopunjuje, kako slijedi:

Clanak 2.

Iza ¢l.15. dodaje se ¢l. 15b. koji glasi: Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u visini od tri prosjecne neto place isplacene po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske, prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku u posljednja tri
mjeseca prije odlaska radnika u mirovinu.

Otpremnina iz st.1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se najkasnije u roku od 30 dana od dana odlaska u
mirovinu.

Clanak 3.

lzmjene i dopune Pravilnika o radu od 2015. godine stupaju na snagu i primjenjuju se osam
dana od dana donoSenja i objave na oglasnoj ploci Poslodavca.

Direktor

Jelena Damjanovi¢
H

U Jagodnjaku, 02.10.2022. godine.




