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REPUBLIKA HRVATSKA

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA JAGODNJAK

Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 550-01/23-01/06
URBROJ: 2158-22-25-01-32
Jagodnjak, 11.12.2025.

Temeljem ¢lanka 28. stavak 4. i ¢lanka 29. a u vezi s ¢lancima 17. i 18. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj
86/08., 61/11., 4/18., 112/19., 17/25. ), a u skladu s Ugovorom o dodjeli bespovratnih
sredstava kodni broj: SF.3.4.11.01.0197, procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Jagodnjak objavljuje

JAVNI OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme
u sklopu projekta ,,ZAZELI IV—PREVENCIJA INSTITUCIONALIZACIJE“
Zazeli bolji Zivot u opcini Jagodnjak 4, SF.3.4.11.01.0197

Radno mjesto: Referent projekt — koordinator, 1 izvrsitelj s punim radnim vremenom (40
sati tjedno), na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja Projekta, uz probni rad u trajanju od
2 mjeseca

Opis poslova: aktivnosti Projekt koordinatora uklju¢uju administrativno praéenje projekta,
kontrola rada zaposlenih osoba- pruzatelja usluga u projektu, administrativno pracenje
projekta, koordinacija s partnerima u Projektu i drugim tijelima i institucijama uklju¢enima
u projekt , savjete i prijedloge radi kvalitetnije i uCinkovitije provedbe Projekta.

Pored rada u uredu obuhvaca i terenski rad.

Uvjeti

Op¢i uvjeti ( hrvatsko drzavljanstvo, punoljetnost)

Posebni uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, jedna godina radnog
iskustva ostvarenog na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i struke, polozen
drzavni ispit propisane razine, poznavanje rada na racunalu , vozacki ispit B kategorije

Uz prijave kandidati moraju priloziti

1. Zivotopis

2. dokaze o ispunjavanju opcih i posebnih uvjeta

3. preslika osobne iskaznice

4. lzvod iz elektronickog zapisa o radno pravnom statusu (potvrda o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
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5. Uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca od dana objave
natjecaja)

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 86/08., 61/11., 4/18.,112/19.,17/25.).

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema poloZzen drzavni ispit propisane razine, moze biti
primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja drzavnog ispita u roku od jedne godine od prijma u
sluzbu, u protivnom joj prestaje sluzba po sili zakona.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(,Narodne novine“ broj 82/08. 69/17.), a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovom oglasu odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati
na to pravo te uz prijavu na natjecaj prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati
koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata(,Narodne novine“ broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
sinvaliditetom (,,Narodne novine“ 157/13,152/14,39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine” broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11),
duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, slijedom cega se ostvaruje prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine”
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, treba priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona, a koji su
objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata(,Narodne novine” broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, treba prilozZiti i sve potrebne dokaze
propisane ¢lankom 49. stavkom 1. Zakona, a koji su objavljeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92, 77/92,
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58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, treba priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,narodne novine” 157/13,
152/14,39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, treba
priloZiti i dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu u smislu Zakona, smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine” broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Prijave naJavni oglas s podacima i dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta oglasa potrebno
je dostaviti u roku 8 (osam) dana od dana objave oglasa u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
i na web stranici Opéine Jagodnjak www.jagodnjak.hr

Prijave se upucuju na adresu: OPCINA JAGODNJAK , B. Kidri¢a 100, 31324 Jagodnjak, osobno
najkasnije do 18.12.2025. u zatvorenoj kuverti s naznakom: ,Za Javni oglas - NE OTVARAJ“

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. Urednom se smatra samo prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom pozivu.

Isprave koje se prilazu u neovjerenoj preslici potrebno je prije prijema u radni odnos
predociti u izvorniku.

O ishodu izbora kandidata koji ispunjavaju trazene uvjete, podnositelji prijava bit ce
obavijesteni u zakonskom roku.

S osobama koje ispunjavaju uvjete provest ¢e se pismeno i usmeno testiranje na temelju kojeg
¢e se saciniti rang lista.

Op¢ina Jagodnjak zadrZzava pravo ponistenja javnog oglasa bez posebnog objasnjenja.

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Jagodnjak
Jovanka Labazan, mag.iur, v.r.


http://www.jagodnjak.hr/

