REPUBLIKA HRVATSKA
OSJEéKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA JAGODNJAK

Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 550-01/23-01/06
URBROJ: 2158-22-25-01-34
Jagodnjak, 30.12.2025.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 4. i ¢lanka 22. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25.), Javnog Oglasa za
zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme za radno mjesto referent projekt koordinator u
sklopu projekta ,,u sklopu projekta ,ZAZELI IV-PREVENCIJA INSTITUCIONALIZACIJE*
Zazeli bolji zivot u op¢ini Jagodnjak 4, SF.3.4.11.01.0197, objavljenog dana 11. prosinca 2025.
godine, Povjerenstvo za provedbu natjecaja za radno mjesto projekt koordinator objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme
u sklopu projekta ,,ZAZELI IV-PREVENCIJA INSTITUCIONALIZACIJE“
Zazeli bolji Zivot u op¢ini Jagodnjak 4, SF.3.4.11.01.0197

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te Cija je prijava potpuna i
pravodobna, na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (testiranje) kako slijedi:

1. Lora Kuzmanovié¢

Lista kandidata zakljuc¢ena je s rednim brojem 1.

Pisano testiranje odrzat ¢e se dana 31. prosinca 2025. godine (srijeda) s poc¢etkom u 9:00 sati, u
prostorijama Op¢ine Jagodnjak, Borisa Kidrica 100, Jagodnjak

Neposredno po zavrSetku pisanog testiranja, za kandidate koji ostvare zadovoljavajuéi rezultat
provest ¢e se usmeno testiranje (intervju) istoga dana na istoj lokaciji.

Kandidati su duzni ponijeti vazecu osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu javnu ispravu radi
utvrdivanja identiteta.

Smatra se da je kandidat koji ne pristupi testiranju povukao svoju prijavu na oglas i viSe se ne smatra
kandidatom u postupku.

Prvi dio pisanog testiranja odnosi se na provjeru poznavanja rada na racunalu. Drugi dio pisanog
testiranja odnosi se na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, a provodi na temelju sljedec¢ih propisa:



1. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25.)

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

3. Zakon o op¢em upravnom postupku (Narodne novine 47/09)

Provjera poznavanja rada na racunalu traje do 30 minuta, a provjera znanja bitnih za obavljanje
poslova koje ¢e obavljati (stru¢ni dio) do 45 minuta. Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog
vremena i rasporeda testiranja. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno koristiti se
bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji
drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata. Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e
prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad
povjerenstvo nec¢e bodovati.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati poloZili ako
su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 5 bodova. Kandidati koji su
uspjesno polozili provjeru poznavanja rada na racunalu, pristupit ¢e provjeri znanja iz strucnog
dijela.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti.

Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova koji se pozivaju na intervju.

Izvjesc¢e o provedenom postupku 1 rang listu kandidata, Povjerenstvo dostavlja procelnici koja vrsi
izbor kandidata.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja
za radno mjesto projekt koordinator

V.I.



